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TOTAL DE HORAS: | 10

5.2.1.

5.2.1.1.

A adequacdo dos sistemas de observacdo aos contextos de pratica

(treino e competicdo):
Escolha do dominio de analise

Varidveis técnicas e taticas

5.2.1.2. O estabelecimento de categorias e indicadores de observagao:
5.2.1.2.1.
5.2.1.2.2.

Unidades de comportamento e ocorréncias a observar

condicionantes na construc¢ao de
sistemas de observagdo de
desempenho no Judo.

Construir e validar sistemas de
observagao adequados aos
objetivos de avaliagdo
estabelecidos.

observagao em func¢ao dos
comportamentos a observar e do
contexto de pratica.

Constrdi e valida sistemas de
observagao adequados aos
objetivos de avaliacdo
estabelecidos.

SUBUNIDADES DE FORMACAO/TEMAS E SUBTEMAS DE FORMACAQO COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA FORMAS DE AVALIACAO
DURACAO

5.1. Regras e técnicas de observagao cp T 15

) - 1. Teste escrito
5.1.1. Metodologia de observagdo Identificar e dominar as regras e Aplica e domina as regras e .

L N . ~ L ~ 2. Apresentacdo de trabalho
5.1.2.  Principais regras da observacdo técnicas de observagdo técnicas de observagdo ) N
com/sem discuss3o oral
5.1.3. Fatores que influenciam a qualidade da observagao
5.1.4. Ciclo de observagdo
SUBUNIDADES DE FORMAGAO,/TEMAS E SUBTEMAS DE FORMAGCAO COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA FORMAS DE AVALIACAO
5.2. . Construgdo e validagao de sistemas de DUAC D dentifi | Domi y cenicas d
observacgido/avaliagdo de desempenho no Judo CP CcT 2 entificar os elementos omina e aplica as tecnicas de

1. Construgdo e validagdo de um
instrumento de
observagdo/avaliagdo de
desempenho
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5.2.1.2.3.  Avaliagdo qualitativa e avaliagdo quantitativa

5.2.2. Validagdo de sistemas de observagdo/avaliagdo de desempenho
5.2.3. A construgdo de instrumentos de notacdo de observagdes
5.2.4. Asvantagens da adogdo de sistemas informdticos de registo de

comportamentos

Construir instrumentos de notagdo
de observagdes adequados aos
objetivos de avaliagdo
estabelecidos.

Constréi instrume\os de notagdo
de observag¢bes adequados aos
objetivos de avaliagdo
estabelecidos.

SUBUNIDADES DE FORMAGAO/TEMAS E SUBTEMAS DE FORMAGAQ

COMPETENCIAS DE SAIDA

CRITERIOS DE EVIDENCIA

FORMAS DE AVALIACAO

5.3. A aplicagdo de sistemas de observacdo/ DURACAO
avalla?g'ao de desempenho e producdo de P 5 T 15
relatorios

5.3.1. Aplicagdo de instrumentos de nota¢do de observagdo/avaliagdo de

desempenho

5.3.2. Aspetos a considerar no tratamento dos dados recolhidos e produgao

de informacao util face aos objetivos da observacdo estabelecidos

5.3.3. A producdo de relatérios de resultados:

5.3.3.1. Adequacao dos relatdrios em fungao da natureza das observagées

efetuadas e dos objetivos estalecidos
5.3.3.1.1.
5.3.3.1.2.

A construcdo de modelos de relatério

Regras/Principios na producio de relatorios.

Aplicar instrumentos de notagdo de
observagio/avaliacio de
desempenho.

Construir relatdrios de resultados
das observacdes tendo por base os
dados obtidos e os objetivos de
avaliagdo estabelecidos.
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Aplica instrumentos de notagdo de
observagio/avaliacio de
desempenho.

Constrdi relatdrios de resultados das
observacdes tendo por base os
dados obtidos e os objetivos de
avaliagdo estabelecidos.

Elaboragdo de um relatério de
observacio/avaliacdo de
desempenho tendo por base os
dados recolhidos na componente
pratica da subunidade de formagdo
em causa.




